Bildung fiir alle Menschen
Wir finden Wege im Gehen - das ist unser Kompass

In allem, was wir tun, wollen wir dazu beitragen,
dass die Menschen im slw ein erfiilltes Leben fiihren konnen.

Jede Person soll ihre Einzigartigkeit leben, sich als wirksam
erfahren und das Leben geniefien. Dort, wo es schwer ist,
wollen wir helfen, dass man mit Zuversicht weitergehen kann.

Jeder Mensch kann lernen und will sich entwickeln. Bildung ist ein Lebensmittel.
Das gilt immer und fiir alle und ist inklusiv.

Doch Bildungswege verlaufen in unserer Gesellschaft nicht immer geradlinig.

Menschen erleben Schulangst, Eskalationen, Suspendierungen und Schulabbriiche.

Als Organisation, die die Entwicklung von Menschen begleitet, bieten wir neue Chancen:
Lernen kann Freude machen und zu personlichem Erfolg fiihren.

Jede Person lernt auf ihre Weise. Wir gestalten passende Umgebungen, die zum Lernen einladen.
Und wir bieten eine stabile Basis — denn Halt und Orientierung sind unverzichtbare Voraus-
setzungen fir Lernen.

Bildung erfolgt im Hier und Jetzt. Wir begniigen uns nicht mit Zukunftsvisionen,
sondern schopfen die realen Moglichkeiten aus. Als lernende Organisation finden wir
Wege, Bedingungen schrittweise zu verbessern.

Wir setzen uns ein fiir den barrierefreien Zugang zu Bildungsangeboten und fiir freie Wahl-

moglichkeiten von Bildungslaufbahnen und Schulformen.
Bildung ist ein wichtiger Schliissel fiir wirksame Teilhabe.
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Werkheft Bildung

Das bedeutet fiir Unterstiitzer_innen:

Mit jeder Person, die wir begleiten, betrachten wir individuell:

e Was willst du fiir dich selbst erreichen?

e Was willst du dazu ausprobieren?

e Wen willst du einbeziehen?

e Was mochtest du besser verstehen?

e Was mochtest du besser kénnen?

e Was ist nicht so gut gelaufen und konntest du anders machen?
e Woran willst du beteiligt sein?

e Was bestimmst du selbst?

e Was kannst du anderen beibringen?

e Wofiir brauchst du Unterstiitzung?

Das bedeutet fiir die Organisation:

e Wir setzen uns fir ein inklusives Bildungssystem ein. Dieses setzt die Akzeptanz der
Gesellschaft von Diversitat voraus. Wir machen daher Bewusstseinsbildung und wirken
unnachgiebig auf die Politik ein, dass entsprechende Ressourcen fiir ein inklusives
Bildungssystem bereitgestellt werden.

Wir beziehen nachhaltig Position, wenn Politik und/oder Behorden versuchen, uns ihre
Verantwortung zuzuschieben.

e Mitarbeiter_innen im slw haben umfassende Weiterbildungsmaoglichkeiten.
Wir stellen dafiir mehr Mittel zur Verfiigung, als es die 6ffentliche Hand vorsieht.

e Wir setzen uns mit zeitgemafien Technologien fiir den Bildungserwerb auseinander.
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